
แผนงาน/กิจกรรม ไตรมาส 1 ผลการด าเนินงานปี 2562 สถานะ 

1. ด้านปฏิบัติการต่อต้านทุจริต       
ทบทวนจัดท าแผน เสนอ
คณะท างานให้ความเห็นชอบ  
และด าเนินการเผยแพร่ 

 
1) ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ธพส. ปี 2562  
 
 

   เป็นไปตามแผม 

2) น าเสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ธพส. ปี 2563  

  
  
  

 

3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ธพส. กลั่นกรอง บริหารจัดการ และรายงานผล
ด าเนินงานให้ กรรมการผู้จัดการทราบทุกเดือน 

 
  

พิจารณาเรื่องร้องเรียนจ านวน 1 
เรื่องอยู่ระหว่างด าเนินการ
รายงานผลให้ 
กจ. ทราบต่อไป 

เป็นไปตามแผน 

2. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม        อยู่ระหว่างการด าเนินการตาม
แผน 

    1) การสร้างเสริมองค์ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริต (เข้าร่วมอบรมโครงการตามแผน ปปช.) 

        

    2) การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
(เข้าร่วมอบรมโครงการตามแผน ปปช.) 

 

        

2.3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต 
 

    ประกาศเจตจ านงสุจริต เมื่อวันที่ 
18 มกราคม 2562 ในกิจกรรม  
Kick off Strategy Execution ปี 
2019 

 
   1) ผู้บริหารระดับสูง สื่อสารเจตจ านงในการต่อต้าน
ทุจริตทุกรูปแบบ 

     เป็นไปตามแผน 
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   2) ก าหนดนโยบายต่อต้านทุจริต ทบทวนนโยบาย/
มาตรการ/คู่มือ ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านทุจริต 

      ด าเนินการทบทวนในไตรมาสที่ 2 อยู่ระหว่างการด าเนินการตาม
แผน 

   3) จัดท าคู่มือปฏิบัติภารกิจตามแนวทางปฏิบัติที่ดี 
หรือคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพ ทบทวน 
แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

     ด าเนินการทบทวนในไตรมาสที่ 2 อยู่ระหว่างการด าเนินการตาม
แผน 

2.4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 อยู่ระหว่างการด าเนินการตาม
แผน 

    1) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเปิดเผยและให้
เข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็นแก่สาธารณะ 

  

    2) เพ่ิมความโปร่งใสการบริหารงบประมาณ โดย
เผยแพร่รายงานผลการใช้จ่ายแก่สาธารณะ 

  

    3) เพ่ิมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างตามอ านาจแก่สาธารณะ 

  

    4) เพ่ิมความโปร่งใสด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  มี
การจัดท าหลักเกณฑ์การสรรหา แต่งตั้ง โยกย้าย 

  

     5) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต โดยการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการทุจริตและมีแผนลดความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 
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2.5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต 

      อยู่ระหว่างการด าเนินการตาม
แผน 

     1) ศึกษาดูงานหน่วยงานรัฐ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีระบบ
ร้องเรียนที่ดี (ร่วมกับ ปปช.) 

       

     2) เสริมสร้างศักยภาพ ศปท.ธพส. โดยการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

        

    3) กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการ
ด าเนินนโยบายต่อต้านทุจริตแก่คู่ค้ารัฐวิสาหกิจ 

        

2.6 ด าเนินโครงการ ITA 2562      ธพส. ได้ด าเนินการ 
1.เปิดลงทะเบียนในระบบ ITAS 
เพ่ือลงข้อมูลในการตอบแบบ
ประเมินแล้วส าหรับผู้บริหารที่
รับผิดชอบ และผู้ดูแลระบบ  
2.น าเข้าข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกและภายใน เพื่อ
เตรียมการประเมิน 

เป็นไปตามแผน 

  1) เตรียมบุคลากร 
2) ลงทะเบียนเปิดใช้ระบบ ITAS 
3) น าเข้าข้อมูลเพ่ือเตรียมการประเมิน 
4) ช่วงการประเมินตอบค าถาม 
5) ติดตามผลประเมิน คะแนนที่ได้ 
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